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Erschopfungsdepression schon bel
Grundschulkindern

« JEDER FUNFTE SCHULER IST
BETROFFEN
Bei den Uberforderten bzw.
psychisch Uberlasteten Schuler/
Innen handelt es sich keinesfalls
um seltene Ausnahmen:

 Laute Schulte-Markwort ist jedes
finfte Kind betroffen! Die Ursachen
liegen naturlich nicht in der Schule
allein, sondern sind auch Ausdruck
einer konkurrenzorientierten
Leistungsgesellschaft mit einem
durchgetakteten Alltag

+ Lernziel: Gelassenheit!

Wie das Prinzip Leistung
Lnsere Kinder uberfordert




Partizipativ geplant:
Konnte so eine zukunftsfahige Schule aussehen?

HERZLICH WILLKOMMEN IN DER VUCA-WORLD !
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Zukunft wird ZUKintwiid o e

: Zukunftsentscheidungen
unvorhersagbarer unsicherer komplexer

werden schwieriger
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TRENDS

Abb, 1: Bei der digitalen Bildung
geht es im mehrals Technik:

Bildung 2030

Sieben Trends, die die Schule revolutionieren werden

Sieben Trends, die die Schule revolutionieren werden

Steve Jobs, der Griinder von Apple und visionare Vordenker des anbrechenden digi-
talen Zeitalters, auBerte kurz vor seinem frithen Tod: ,The next big thing is education®,
Wahrend sich hierzulande Schulentwickler und empirische Bildungsforscher vor allem
mit der Frage beschaftigen, wie man das traditionelle Schulsystem verbessern kann,
wird im Silicon Valley langst in anderen Dimensionen gedacht.

1. Digitalisierung

2. Personalisierung und neue neue Lehrerrolle
3. Vernetzung

4. Veranderung des Lehr-/Lernraums

5. Gesundheitsorientierung

6. Demokratisierung

7. Glicksorientierung




'.i) Trend 1: Digitalisierung
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Trilling & Fandel: 21st Century Skills: 24T

CUE NS Y
e Kritisches Denken und Problemldsen Lk g
e Kommunikation und Kollaboration

e Kreativitat und Innovation




Industrie 4.0

e Erste Industrie 4.0
machanischer .
!C" . Webstuhl, T ¥ B Sﬂﬂldﬁrb;ﬂre-
o 1784 AR A ﬂl!ﬂhﬂnﬂ, pragrammieroare
v {870 Steuerung, 1369 ?I‘I-I'Emetzung

+Elektriﬁzierung- Ii'ﬂutﬂmatisierung
O Mechanisierung 3 4 \
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Wie lange brauchte die Menschheit, um 5
Milliarden Gigabyte herzustellen?

Der Trend zu Null-Grenzkosten wird auch
¢ 2000 Jahre die"BiIdun%; und die Schule radikal
- bis zum Computerzeitalter verandern
° Nur wenn wir aktiv Visionen fiir das
48 Stunden Lernen und die Schule der Zukunft
- brauchte sie noch im Jahr 2011 entwickeln, werden wir die Digitale
Dividende ernten kdnnen.
* 10 winuen Digitale Padagogik 1.0
brauchte sie im Jahr 2013 Da Padagogik 2.0
o AT . adagogik 3.0
1 Sekunde a > -~ &
brauchte sie im Jahr ...? N -2

S
Mehr Mathematik? Mehr Technologie?
Verpflichtendes Programmieren fur Alle?
Oder: Mehr analoge Begegnung?

Quelle: Landesanstalt fiir Medien NRW



Was 1st mit 1thm los?

Volle Konzentration — Faszination — Versunken in der virtuellen Welt des Spiels

Salutogenese:
Antonovsky
Verstehbarkeit
‘Bedeutsamkeit
*Handhabbarkeit

Spieler erfahren im Netz
Koharenz

Selbstwirksamkeitstheorie Decy
& Ryan
*Selbstbestimmung

*Kompetenzerleben 9

*Sinn/Zugehorigkeit .

- —y
. TN

-Statt ,,Digitale Demenz“ zu
beklagen, sollten wir die

,Digitale Dividende“ ernten,
damit Schiiler fit fur die neue
werden.



Wie konnen wir den unterschiedlichen Begabungen
gerecht werden und Lernerfolge ermoglichen?

Salman Kahn hat eine Losung gefunden:

Elemente der Khan-Academy

* eine Software mit dazu passenden Ubungs-
aufgaben, die automatisch generiert werden und
so aufgebaut sind, dass der Schiler nach zehn
richtigen Losungen automatisch auf die
nachste Schwierigkeitsstufe gefiuhrt wird.

 eine Analyse- und Dokumentationsoftware, die
im Hintergrund mitlduft und es dem Lehrer
ermdglicht, die Arbeitsweise und die
Lernschwierigkeiten des Schulers nachzu-
verfolgen, um ihm passgenau Hilfen geben zu
konnen: ,,Data Mining*

+ ein Peer-to-Peer-Tutoring, in dem sich Schuler/
innen, die unterschiedlich fortgeschritten sind,
gegenseitig bei der Bewaltigung ihrer Aufgaben
unterstiitzen und bewerten: ,,Peer-Grading*

Beispiele:
- Freiherr-vom-Stein
Schule Neumunster
- Alemannen-Schule
Wutoschingen

-

S

"-' Trend 2: Personalisierung und
neue Lehrerrolle

,Scheiternde Er-ziehung”: Wie sieht die neue Lehrerrolle aus?



i

Mochten Sie eine dieser Tulpen sein?

Nig A Y ' 13

Wer von lhnen ist eine Tulpe?

8 /2 multiple Intelligenzen:
Uber welche verfiigen Sie?

Sprachliche Intelligenz
Sensibilitat fur Sprache und die
Fahigkeit sie fur bestimmte Zwecke
zu gebrauchen

Logisch-mathematische I.
Probleme logisch artikulieren und
wissenschaftlich untersuchen

Musikalisch-rhythmische |
Begabung zum Musizieren,
Komponieren, musik. Prinzipien
Bildlich-raumliche Intelligenz
Piloten, Architekten, Graphiker

Korperlich-kinasthetische I.
Potenzial Korper-(teile)

6.

1.

Naturalistische Intelligenz
Sensibilitat fur Naturphanomene

Interpersonelle Intelligenz

Winsche anderer Menschen
verstehen und erfolgreich
kooperieren (soziale 1)

Intrapersonelle Intelligenz

sich selbst verstehen, realistisch.
Bild der eigenen Personlichkeit zur
Umsetzung von Winschen nutzen
Existenzielle Intelligenz

religiose und geistige Fuhrer
Zukunftsfahige Bildung braucht
vielfaltig gestaltete Umgebungen, in
denen alle Intelligenzen gefordert
werden!

www.olaf-axel-burow.de
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Standardisierung oder Vielfalt? Was ist unsere Vision?
Inklusive Begabtenforderung setzt auf Padagogik der Vielfalt!

Lernen muss auf die Person zugeschnitten
und personlich bedeutsam sein!
KEN ROBINBON. * Menschen sind dann erfolgreich, wenn

sie ihr ,Element“ entdecken. Doch das
reicht nicht aus.

WE™S RUTHIN SN ) .
'+ Sie brauchen eine anregende

Umgebung, in der sie ihr Element

R |
._n'!L“"-f“'u'ih, |
- entdecken und entwickeln konnen.

DVE ERAFT

OES LNENTOECKTEN C, o n.{f ‘
7 « Die neue Lehrerrolle: Lehrer/innen
* ‘ wandeln sich zu Lernberatern,
' ; Lernumgebungsdesignern bzw.
\ | Coaches.
I~ - W—

Ken Robinson TED auf Youtube:
http://www.youtube.com/watch?v=zDZFcDGpL4U

www.olaf-axel-burow.de



Csikszentmilahlyi: Erfullung & Spitzenleistung durch...

flow /

Frustration

[row

Anforderungen

Langeweile

Fahigkeiten

John Locke 1693:
Die Lust am Lernen entfachen!

Tohin Lisdkee e Ein guter Lehrer muss
Gedanken sich dara}l f :
iiber Erzichung konzentrieren, in den

Schiilern ,,vor allem
eine durch nichts
getriibte Lust am
Lernen zu entfachen*,
ohne zu friih zu fragen,
wozu das das erlernte
Wissen spiter vielleicht
dienen moge.




Liegt der Schliussel zu kreativen
Durchbriichen wirklich im talentierten
Individuum, das einzeln unterrichtet wird?

*Vor 500 000 Jahren schuf der Homo Erectus den Faustkeil — dann Stagnation...
* Wie ist es uns gelungen, Gerate wie das i-phone zu schaffen?

Wertschatzung von Unterschieden und Kollaboration:
Auf das Team kommt es an!

LEIDER BEVORZUGEN WIR ABER
AHNLICHKEIT UND SUCHEN
UNTERSCHIEDE AUSZUGLEICHEN




WIR SUCHEN UNS NICHT NUR...

...DIE PASSENDEN HAUSTIERE,
SONDERN AUCH GLEICHGESINNTE

[ =

Kulturelle Bildung & Kreativitét basieren aber auf ,,Diversity“



AUF DEM WEG ZUR KULTURS
ls\vvht“f‘i]éld'{'}\l GRUND

JKultur macht Schule
Schule macht Kultur

Uirlch. Weinberg

Network
Thinking

Was kommt nach
dem Brockhaus Deriken?

Lebenskompetenz durch
Kulturprojekte fordern

" Personlichkeitsentwicklung:
e Lebenskompetenz

e musisch-asthetische Bildung
e kiinstlerische Kompetenzen

e kulturelles Kapital/ Inklusion

Unterrichtsentwicklung:
e kreative Lehr-/Lernzugange
e ganzheitliches, sinnl. Lernen

Schulkulturentwicklung:

e Schule ist mehr als Unterricht
¢ Schul-/Gemeindeleben

e \/ernetzung

Trend 3: Vernetzung

,Brockhaus-Denken ist eine
Metapher fir die Art und Weise, in
der wir seit Jahrhunderten
erfolgreiche versuchen, unsere
Wirklichkeit zu verstehen, zu
organisieren, zu strukturieren, zu
vermitteln

Wir sortieren, wir unterteilen, wir
trennen — zum besseren
Verstandnis —in kleinere
Schubladen und verstauen dort die
Wirklichkeit.”

(Weinberg 2015, S.19)



Wie kénnen wir das trennende Denken
unseres Bildungssystems uiberwinden?

e Multidisziplinare Kollaboration

e Vorlesungsstoff per Online-
Video

e Team-Arbeit und Coaching-
Teams

e Die Bibliothek wird zu einem
Ort des Riickzugs und der
Inspiration mit
Internetzugang, Sitz- und
Liegebereichen, Versorgung
mit Getranken, loungeartige,
begegnungs-forderliche
Umgebungen.

Wie konnen wir vernetztes Denken und
Handeln fordern?

R :m:h::m e Abschied von der Einzelleis-
i [ PO T L tung hin zur Team-Leistung
e bt st foaiva e Weg vom isolierten Lernen hin
“if] ot (i rmes zu facherubergreifenden

e et — Projekten

e Echte Herausforderungen

e Statt alte Losungen
nachlernen, neue Ideen und
Losungen entwickeln

e Gelibtes Reproduzieren genligt
nicht mehr

e Entwicklung entsteht aus den
Schnittstellen




S -ﬁ- .
noR4E g
W\ || | B e
i Fiat
-

* Arbeit wird zunehmend als gemeinsamer Prozess
gesehen werden, der im Team, aber auch individuell
vorangetrieben wird. Der konstruktive Austausch
hdlt dabei nicht auf, sondern beférdert die Qualitit
der Arbeit.

Statt Befehl und Gehorsam Co-Creation

Statt isolierte
Einzelleistung Team-
Flow.

Fast alle groRen
Erfindungen wurden
@ im Rahmen von
TamFow | Kreativen Feldern”

CEEminmam wachien
e e deld

- entwickelt (Burow 2015)
e Vom IQ zum WeQ




lf: " Trend 4: Veranderung des Lehr-/

Lernraums
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Welche Empfindungen 10st diese preisgekronte Berliner Schule aus dem Jahr

10 000 Std. in solchen Raumen?
Welche Umgebungen braucht optimales
Lehren & Lernen?

e Die Welt hat sichin den
letzten 100 Jahren rasant
geandert, nur eines ist
weltweit gleichgeblieben:

e Das traditionelle
Klassenzimmer bzw. der
Unterrichtsraum...

e ...zwar gibt es tolle
Gegenbeispiele, doch im
Alltag vieler Regelschulen
dominiert die Tradition...

Instruktive Videos zu maglichen Alternativen:
www.alemannenschule-wutoeschingen.de



Traditionelle Unterrichtsraume sind zu
unflexibel und behindern Kooperation

DDE‘;'L_] L} e Zweiertische sind zu
wenig flexibel und haben
T BT Y AR _
“L;D [ l_J D zuviel Platzbedarf
UgUD e Der Unterrichtsraum der
E Zukunft muss ein
o~ ;;.\ Gestaltungs- bzw.
o T ﬁ)} Moéglichkeitsraum sein
ce“’:Zl dr‘*’"g By und bendtigt flexibles
5 ot N aufjé’w Mobiliar
L L2 alp a8
/( f'l -‘.—k

Wir brauchen Raume und
Umgebungen, die Kreativitat fordern

e Lineares Denken kostet
Zeit.

e Kreative schatzen den
schnellen Prozess.

e Schnelles Ausprobieren
und schnelles Feedback
bringen den Entwicklung
schneller voran.

e Beispiel:
Werkstattumgebungen
mit sechseckigen
Stehtischen.




